Estatutos de Corporacion
Escuela de Ventas y
Servicio VENSER

ESTATUTOS

CAPITULO I
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO 1 El nombra de {a entidad es Corporacion Escuela de Ventas y Servicio VENSER,
conshttnda wn =2 municipio de Perewra s una organizacién no gubernamental, sin dnimo de
wero apoiitea st distingo de razas. religion o condicion social. que como tal se regira por el
derecho privado. 1a Constitucion Politica Nacional. Decretos 1529 de 1890, Decreto 2150 de
19495 Decrete 0427 de 1996 y demas Normas fegales vigentes. de utiidad comun, vigilada con

lo cispuesto en a2 Normas de Ley vigentes

ARTICULO 2. DURACION El tiempo de duracion es de Cincuenta (50) afos, pero podra
disolverse por mandato expreso de la Junta General de Asociados y funcionara de conformidad

3@y normas que 1. regramanten

ARTICULO 3 ta Corporucidn tendrd su DOMICILIO en et municipio de Pererra, departamento
de Razaralda, y o 4100 de 2CCOn abarca tado f territerno colombiano.

PARAGRAFC Por ser una Entidad Sin Animo de Lucro. los rendimientos que se obtienen en el
dusarralln de su Sieros No son objete de su distribucidn entre ios osocados. por lo tanto los
recursos que sus miembros entregan a su Corparacion no se consideran aporte de capital, sino
Aanthbuciones de ~ostemrmiento de la Corporacion y en ningun caso son reembolsables ni

rans e Dics




ARTICULO 4 OBJETO SOCIAL:

1

Q:

Desarrollar acciones de formacion y consuitoria para el mejoramiento integral det
SLrwviCio en empresas publicas, privadas. organizaciones sin anime de lucro, buscando
ncrementar {a productividad y mejorar las competencias personailes y laborales det
purLondl vincuiado y no vinculado

Reanzar eventos y actividades que promuevan el incremento de las ventas y el
aworamiento del servicio en emoresas publicas v privadas v organizaciones sin animo
de aorg

Desarrollar acciones de diagnodstico consultona y fortalecimiento del mercadeo en
sImpresas publicas y prnivadas. diseniando procesos de investigacion que permitan
whrcir nuevos nichos de mercado procesos de mejoramiento, procesos de fidehizacion
ce chente y en general procesos que generen incremento de ia productividad de las
organizacicnes beneficianas dei proceso

Foaocwr @ ohima organizacional en ias empresas publicas y privadas a través de
procesos de diagnostico, procesos formativos y todo lo concerniente a procescs de
creciminrto orgamizacional que nvolucren temas como Pizneacion Estratégica. Trabajo
en Equipo Liderazgo, Coaching Personal y Grupal entre otros.

Desarroflar programas de Responsobihdad Social Empresarial que fortalezcan ‘a
imagen corporativa de las empresas clientes. atendiendo procesos formativos a la
comumidad del entormo comercatl desarrollo de mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad y programas deportivos que involucren clientes internos y externos de las
comp:fias

Reabzar ,a formulacion, gestién, presentacién y ejecucion de proyectos, principalimente
en programas gue involucren procezos gducalivos de nsercién social, cultura
ciudadana. de mejoramiento organizacional, empleabilidad y emprendimiento y otros
Procesos gQuUE mejoren [ as congic:oneas y/o niveles de vida de la poblacion.

Desarroflar procesos formatives al intenor de fa educacion formal para nifios y jévenes
que fortalezcan el emprendimiento ia convivencia social, ia responsabilidad socual, el
servico vy .a practica ambiental responsable en los futuros ciudadanos

Realzar ahanzas y convenios con entidades de educacion formal y de educacion para
el trabujo y et desarrolio humano que permitan fortalecer competencias ciudadanas,
inborales, acagamicas con enfasis en precesoes que nvolucre el uso de las Tecnologias
y modelos puedagogicos constructivistas

Estibiecer mecanismos de cooperacon con entidades nacionales e internacionales
gque ennguezcan el trabajo de capacitacion investigacion. formutacidn de proyectos y
desarrollo de consorcios o uniones temporales para atender procesos licitatorios en

entidades pibficas




PARAGRAFO {a Corporacion podra adqurrir Ios btenes necesarios a cuaiquier titulo
para el desarroiio de sus obetivos todo en cooperacidn y colaboracion de lax
snugades pubncas y pnvadas del orden nacronal e internacional que se dediquen a
actvidades afines a los de la Corporacion, en general podra celebrar toda especie de
acIos 0 contratos autenzados por {a luy y los estatutos

CAPITULO 1}
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULD 5 EL PATRIMONIO de la Corporacidon esta constituido por

1 Poi celebracion de contratos para {a prestacion de servic:o

2 Auxio dorados por personas naturales o juridicss.

3 Por los btenes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
HACILAAES O extraneras.

4 Por todos 'os bienes que por cualquier concepto ingresan a ia entidad

F1 PATRIMONIO (NICIAL ES DE $ 800.000 colocados por los asociados.

CAPITULO tll
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION - DIRECCION Y
ORGANO DE CONTROL Y FiISCALIZACION

JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS DIRECTOR EJECUTIVO Y ORGANO DE CONTROL Y
FISCALIZACION

ARKTICULO 8 ADMINISTRACION La direccion, administracitdn y oérgano de control y
hscatizacion de ks Corporacidn, estaran a cargo de los siguientes organocs: a} La Junta General

de Asor-agos. b Ohrector Ejecutivo ¢ Fiscal.

ART 7 LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS ia integran jos asociados siendo ia maxima
Jutoniaad resnidos con ef quorum y en jas demiis condiciones establecidas en estos estatutos.
Sus reuniones seran ordinanas y extracrdinaras Las ordinarias se celebraran dentro de los
tres praneros meses siguentes al vencuamiento del ejercicio socual, por convocatona del Director
Eijecutivo hecha mediante comumeacion por escrito dingda a cada uno de 1os Asociados con
qu hice (19) dias hables de anticipacion. por 10 menos. si convocada la Junta, ésta no se
reuntere, ¢ st la convocatoria no se hiciere con la anticipacién indicada, entonces se reunira por
aurecho propio « primer dia habil del mes ge Abrd a las 10 00 a.m. en las oficinas de (a

adrunistracion del domiciio principa)




~RF 8 LAS REUNIONES ORDINARIAS tendran por objeto exarminar la siuacion de ia
corporacion designar tos Administradores y demas funcionanos de su eleccion, determinar las
directrices de '3 corporacion considerar fas cuentas y balances del gltimo ejercicio, resolver
sobre ia distribucion de utilidades y acordar todas {as providencias necesanas para asegurar el
cumplimienty gel objeto social Las reuniones extraordinanas se efectuaran cuando las
necesidades :mprevistas o urgentes de la corporacion asi (o exyan, por convocatoria del
Dirvctor Ej-cutivo. La convocatoria para las redniones extraordinarias se hara en la misma
torma que para las ordinarias, pero con una anticipacién de ¢Inco (5) dias calendario.

ART 9 CON EL AVISO DE CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS
se especiticaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira sin que puedan tratarse
termas distintos una vez agotado el oroen del dia. En todo caso. podra remover a los
funcionanos cuya designacion correspanda

ART 10 Sl 5E CONVOCA LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS vy la reunion no se efectiia
por faita de quorum, se citard a una nueva reunon que SesIonara y decidira validamente con un
UM ro plurai de asociados. La nueva reunion debera efectuarse no antes de los diez (10) dias
habiles m después de los treinta (30) dias. tambien habiles. contados desde la fecha fijada
pary i primera reurion En todo caso. 'as reformas estatutaras se adoptaran con la mayoria
reguerida por i iey o por estos estatutos cuando asi la nusma ley lo dispusiere

ART 11 HABRA QUORUM para deuberar y deodr tanto tas sesiones ordinanas como en las
extraordinanas st estan presentes la citad mas uno de tos asociados.

ARY 127 TODO ASOCIADO PODRA HACERSE REPRESENTAR EN LAS REUNIONES DE
LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS mediante poder otorgado por escrito, en el que se
ndigue: e nombre del apoderado. la persona en quien éste puede sustituirlo y la fecha de la
reunion parss 3 cual se confiere. asi como ins demas requisitos sefatados en los estatutos EI
©Oder utorgado podra comprender dos o mas reumiones de iz Junta General de asociados.

ART 13 LAS DECISIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS se haran constar en
AL AProbadas Por 1@ MISMA, O Por ks personas gue se designen en la reunién parza tal
efecto y firmadas por el Presidente v el Secretario de la misma, en las cuales debers indicarse
Lhenumere of ugar 1a fecha y hora ge o reunon

ART 14" SON FUNCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS: a) Estudiar y aprobar
‘e reformas de estatutos by Examunar, aprobar o improbar nuevas politicas y supervigilar su
aplicacion <) aprobar y adicionar el presupuesto anua) de ingresos y gastos de la corporacion -
a) Ejercer control sobre el funcionamiento general de la corporacién €) examinar las cuentas
batances y correspondencia y demas documentos de o corporacion f) estudiar aprobar o
mMpiobar o nformes peroaicos  del tiscal g promover 3 consecucidn de azuxilios y
donaciones y velar por su adecuada inversion de acuerdo a los objetivos de |la corporacidn; h)




[ 1

1ceptar 0 no el Ingreso de nuevos asociados. ya sea de caracter activo © como colaboradores
6 como miembros honorarios; 1) determinar el porcentaje que corresponda como ingreso de
patnmonio de corporacion; ) solicitar, recibir aprobar o desaprobar los informes del director
ejecutivo y del fiscal: k) expedir su propio reglamento y ias demas que le asignen las leyes y los
estatutos.

CAPITULO IV
REFORMA ESTATUTARIA

ART. 16 LA REFORMA DE LLOS ESTATUTOS, Unicamente podra realizarse a través de Ia
Junta General de Asociados, convocada para tal fin y para su aprobacion se tendra en cuenta
lo regulado por esta

CAPITULO V
DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 16 . DIRECTOR EJECUTIVO- La corporacion tendra un Director Ejecutivo de libre
nombramiento y remecion de la Junta General de asociados, cuya designacion y remocion
correspondera también a la Junta. El Director Ejecutivo tendra un periodo de 4 anos, sin
perjuicio de que pueda ser reelegido indefimdamente o removido en cualquier tiempo.

ART 17 . EL DIRECTOR EJECUTIVO ES EL REPRESENTANTE LEGAL de la Corporacion.
con facultades. por o tanto para ejecutar todos los actos y contratos acordes con ia naturaleza
de su encargo y que se refacionen directamente con el gire ordinario de los negocios socizles.

En evspecial el Director Ejecutivo tendra las siguientes funciones: a) actuar como representante
legal de 1a Corporacion: b) ejecutar las decisiones de ia junta general de asociados y cumplir
1as ordenes emanadas de la misma: ¢) presentar para ef estudio y consideracion de la junta
general de asociados ios planes y programas que deba desarrollar la Corporacién; d) elaborar
el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Corporacidn y presentarloc a consideracion de
la junta e) informar penodicamente a la junta general de asociados sobre la situacién de la
entidad y ef cumplimiento de ios fines propios de la rrusma; f) velar por la adecuada utihzacion
de los bienes y rentas de la Corporacidon., g) administrar el personal al servicio de Ia
Corporacion. para cuyo efecto celebrara los contratos y efectuara las operaciones a que
thublere tugar. h) constituir mandatarios para que representen a la Corporacién en asuntos
judiciales y extrajudiciates. i) celebrar los contratos y ejecutar los actos relacionados con los
objetivos de la Corporacion, con organismos nacionales y extranjeros, publicos o privados, con
personas naturales o juridicas hasta un monto de cinco mil salarios minimos mensuales, sin
sutorizacion de ia junta y por sumas mayores cuando ella la autorice, j) crear los cargos
necesanos para el normal funcionamiento de ta Corporacion y establecer su remuneracion.




CAPITULO VI
DEL ORGANGO DE CONTROL

Es ot Organo de control interno de la Corporacidn. y tendrd las siguientes atribuciones

ARTICULO 18 FISCAL.
Son funciones del Frscal de fa Carporacion

1 Velar por el cumplimiento de 0s Eststutos de ia Corporacion.

? Velar por el control econdomico contable, financiero y fiscal de la Corporacion. Se
determmar temendo en cuenta lis atribuciones asignadas a los contadores publicos en las
normas que regulan et gjercicio de su profesion, asi como en aquello que exige de manera
—LPrGdl 8 intervencion, certificucion o firma de dichos profesionales.

3 Convocar cuando lo considere necesario. a reunidn Ordinaria o Extraordinaria a fos

“-grarntes de a Junta Genveral de Asociados

4 Las actas de reuniones de los Organos de Admunistracién en los cuales se tomen

Jucisones en as que deba intervemr et Fiscal, deberan contener la firma del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO. El Fiscal es nombrado por la Junta General de Asociados para un
perodo wgusl al del Director Ejecutivo y podré ser removido por la misma en cualquier
momuento El Fiscal continuara en su cargo hasta cuando se produzca la nueva eleccion. Podra

sr reategido

CAPITULOC VI
DISCLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 19" La Corporacion se disolvera y uquidara.
1 Py imposibilidad para desarrotlar sus objetivos.

Por decnidn de "a autonaad competoar:,
. Por ducisidén undrnime de los asociados

L N

Po. o dumus causeles sehalados por 13 ey

ARTICULO 2C . Decretada ia disolucion. ia .asambiea generat procedera a nombrar iquidador o
hquidadores quin mctuara conforme 10 dispone el articulo 238 del codigo del comercio.




Wientras no se hagan dichos nombramientos. actuara ef Ghimo representante legal inscrito en

la camara de comercio competente.

ARTICLILO 21 Termnado el frabajo de .quidacion st existe un remanente después de
realizado ¢l balance financiero. pasara en donacion a otra entidad sin animo de lucro

-0s presentus vstatutos. fueron lefdos y aprobados por unammidad en todas y cada una de sus
partes por {a Junta General de Asociados: mediante el acta # 001 realizada ef dia 08 del mes

de Enero de 2013
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